MURATPASA iLCE MILLi EGITIM MUDURLUGU 2018YILI REVIZE EDILMIS iC KONTROL EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart < Isbirligi Tamamlanma {C KONTROL EYLEM PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart: Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Sorumlu Kisi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama UYGULAMA SONUCLARI
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiristlik:
KOS1 Personel davramslarini belirleven kurallarin
7 1 bilinmesi sag
Mudarlogtmuzin vapmig oldugu faaliyetlerle ilgili
Faaliyetlerde saydamlik ve hest eveut durum standards boyal } :
KOS 14 |Fenliyetlesde dististok, saydamiik vehesap Mevou dusum sundsmti bk ige g belirli araliklarla internet sitemizden kamu oyuile |Tam Birimler | Tiam Birimler Tam Birimler | Raporlar SUREKLI
verebilirlik saglanmalidir. olgude Karsilamaktadir
paylagma mekanizmalarnin olusturulmalidir
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin
KOS2 gorev tanimlan yazil olarak belirlenmeli, personele
duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon
vapisi olusturulmalidir.
¥ igi ve J
Idareler, personelin yeterlilifi ve gorevien
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almahdir.
Mehmet AKAY
. gerekli dozenlemeler yapilacaktir. Belirli araliklarla (Sube Miid.)
MadarlopamazinG yonetici ve personeli Meveut durum standards boyak rsonclin cgitim ihliyalan gdzden gegirilecck v Cigdem
KOS32 |gorevierini etkin ve etkili bir sekilde yiritebilecek |- : A KOS 3.2.1 persone; voglin gozden gesirilecek ve |y 0 ovmaklan | FiEdE™ 1l MEM Yillik Egitim Programu SUREKL!
slgtde Karsilamaktadir. bu gergevede dtzenli hizmet igi cgitimler SIMSEK(Sen
bilgi, deneyim ve yetencge sahip olmalidir S =
verilecektir Stleyman
AKDOGAN (Sef)
Mchmet AKAY
— _— i ve e e 657 Sayili Devlet Memurlan Mcs]ckl)cl‘n‘rl;llgc t\nc:l\cnncd\'c hcrkg(lrc\' igin en (?u? Mad.) el edingaic i
Kos33 [Meslekiveterlilife onem verilmeliveher gorev  fppoup Madde 3. Temel fikeler  [kOS 3.3 [1YBUR personel soqme konusunda gercken Ny ooy [CiBdem Tam Birimler | 0o DSV AAEDEITIEnCn - gppky g
i¢in en uygun personel segilmelidir. hassasiyet gosterilerek personel segiminde objektif SIMSEK(Sef) objektif kriterler
dogrultusunda yuratolmektedir. 2 H . . 5
kriterlerin belirlenmesi Stleyman
AKDOGAN (§ef)
. Mehmet AKAY
Personelin ise alhnmas: ile gorevinde ilerleme ve  |657 Sayali Deviet Memurlan :‘]’:1‘"\“1‘“":; ";f‘“"“"’""‘ S AL AL (Sube Mid.)
KOS3.4  |vakselmesinde livakat ilkesine uyulmals ve bireysel [Kanunun Madde 3. Temel lkeler KOS 3.4.1 i Insan Kaynaklan | Cigdem MEB Atama yonetmeligi SUREKLI
s ) : e *Performans degerlendimme kriterlerinin tam B
i alzSatncs Y caliganlarla paylasimasi-duyurulmas: SIMSEK(3et) Seda
salisanlarla paylas 3 DURAN (¢
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, *Her gorev icin gerekli egitim ihtiyacinin Mechmet AKAY
bu ihtiyact giderccek eitim faalivetleri heryil | Meveut durum standards KOS35.1  |belirlenmesi. (Sube Mud.) Her gbreviigin gerelli cgitim
KOS 3.5 N S 5 ' i 2 1 Insan Kaynaklan | Cigdem Tam Birimler 5 SUREKLI
) ve 2 KOS352  |*Egitim programlannin her yil gancellenerck ShvSER(geD) séda ihtiyacinun belirlenmesi
? . s ef) Se
giincellenmelidir. duyurulmas: ve uygulanmas DURAN (Sef)
Mehmet AKAY
- e o |(Sube Midd) Personel Performansin etkileyen
KOS 361 Personelin performansini etkileyen faktorlerin | Insan Kaynaklan | o) Tim Birimler  |unsurlarin objektif yontemlerle | SUREKLI
. . belirlenmesi. = . ,
Personclin yeterliligi ve performans: bagh oldugu SIMSEK(§eD) Seda belirlenmesi
KOS 36 |voneticisi tarafindan en az yilda bir kez Meveut durum standards kismen DURAN ($ef)
5 degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglan Kargilamaktadir
personel ile gorisilmelidir, Mehmet AKAY
Personelin performansin degerlendirmek igin (Sube Miid.)
KOS3.62 |kiterlerin belirlenmesi ve belirlenen kriterlere gore |Insan Kaynaklan |Cigdem Tam Birimler | Mevzuata uygunluk SUREKLI
personel performansinin degerlendirilmesi SIMSEK(Sef) Seda
DURAN ($ef)
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Performans degerlendirmesine gore performanst

Mehmet AKAY

*MEB performans gostergelerinide
Kapsayacak sekilde tammlanmug
sayisal ve algisal performans

velersiz bulunan personelin performansim . Yiiksek performans gosteren personel igin (Sube Mid.) gostergeleri.
- ¥ Meveut durum standard kismen — . 3 - .
KOS37 |gelistirmeye yonelik onlemler alinmaly, yoksek | 000 KOS 371 [odallendirme mekanizmasin isler hale getirmek | Insan Kaynaklan | Gigdem Tim Birimler ~ [* 15 ve evlem planlanyla SUREKLI
performans gosteren personel icin odiillendime ¥ igin kriterler olusturulmas: SIMSEK(Sef) Seda iligkilendirilmis performans
mekanizmalan gelistinimelidir. DURAN (§ef) gostergeleri.
*Kritik performans gostergeleri ile
ilgili belirlenen yillik hedefler.
Yetki Devri:
Idarelerde yetkiler ve vetki devrinin siirlan agikca
KOs4 belr ve yazili olarak bildiriimelidi
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapiimalidir.
Standart o Ibirligi Tamamlanma 1C KONTROL EYLEM PLANI [ZLEME VE DEGERLENDIRME
Kod No Kamu f¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Evlemler veya Caliyma Sorumlu Kisi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tarihi Agiklama UYG MA SONUCLARI
Grubu Uyeleri UEA
Planlama ve Programlama:
Idareler, faalivetlerini, amag, hedef ve
lerini ve bunlan 1 igin
RDSS ihtiyag duyduklan kaynaklan igeren plan ve
ve )
3 in plan ve p 1
saglamalidir.
ldareler, misyon ve vizyonlanni olusturmak, N ) )
strateiik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak Stalcik planin gnocllenmest .
PP niecaioniedi bl " [Mecut durum standards RDS St 30 Aralik 2017 tarihine kadar modarlogomiz Strateji Hilya YOZGEC |0 o |Guncellenmis Stratgik Planve |
> D s i Kargilamaktadir Stratejik Plan: revizyon ahisimalan Gelistirme Ali Ekber ARSLAN " [Evlem Plamt L
degerlendirmek amaciyla katlimer yontemlerle
tamamlanacaktir,
stratejik plan hazirlamalidur.
Idareler, yoritecekleri program, faalivet ve projeleri Madarlogamizde yoratilecek program, faalivet ve
RDS 5.2 ile bunlann kaynak ihtiyacim, performans hedef ve | Mecut durum standard: projeler ile bunlarin kaynak ihtiyaci, performans Strateji Hilya YUZGEQ Tém Birimler Gincellenmis Stratejik Plan ve Yillik
S | postergelerini igeren performans programi Kargtlamaktadir hedef ve gostergelerini igeren performans programu | Gelistirme Ali Ekber ARSLAN | ¥ " |Eylem Plam L
hazirlamalidir. hazirlanacak
) \um.ucnlcr.. faaliyetlerin ilgili mevzuat, str: N foeut Alrsm andidl - .\onufulmn 2015-2019 sualg}xk pl;uixda }u“ ﬂ‘l:m Steateli Hilya YOZGEC » - )
RDS5.4  |plan ve performans programuyla belirlenen amag ve ; RDS 5.4.1 idarenin amag ve hedeflerine gore faaliyetlerini |2 : »o | Tim Birimler | Raporlama 6 ayda bir
B Kargilamaktadr = it LR Geligtirme Ali Ekber ARSLAN
hedeflere uygunlugunu saglamahdir. tekrar gozden gegirmesi, eksikliklerin giderilmesi
. Al G . y . Mudarlugumazan tam birimlerinin hedefleri
ADgs6  |areain ve birimlerinio hedefler spesifl, Mecut durum standardi Kismen. iy s 5y [ gnziten gegirilerek spesifik, Slnlebili, Tim Yoneticiler | Tim Yoneticiler | Tam Birimler | Hedeflerin net belirlenmesi SUREKLI
olgalebilir, ulagilabilir, ilgili ve streli olmahdr. kargilamaktadir. i S < S
ilgili ve streli hale getirilecektir.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi:idareler, sistemli bir sekilde
RDS 6 analizler yaparak amag ve hedeflerinin
gerceklesmesini engellevebilecek i¢ ve diy riskleri
tamimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Standart Seruulptdsy Isbirligi Tamaml iC KONTROL EYLEM PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler veya CIII.,m. Sorumlu Kisi annl‘ncnk Birim Cikty/ Sonug HT‘Z:?NH Agiklama UYGULAMA SONUCLARI
Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve yontemleri: ldareler,
bs7 hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri ,

uygun Kontrol strateji ve yontemlerini

belirlemeli ve uygulamalidir.

Qo H—




1SO 9001:2008 KY'S kapsaminda
yuritilen kontrol faaliyetleri

masramal, g i ve ilgil

Kontrol faaliyetleri, varhklann donemsel , e i ; S
KFS 7.3 ve i donemsel kontrolana ve [KFS 7.3-g1 | Variklann govenligini anturacak onlemler Tim Birimler | Tdm Birimler Destelc Raporlar ve cetveller Heigil sanu
. ahnacaktr Hizmetleri strekli
Kapsamahdir. govenliginin saglanmasin
Kapsamaktadir
. - - - R— Kontrol faaliyetlerinde ISO 2 e . 3 : SR B
KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen 9001:2008 KYS denetimleri ile KIS 7.4-E1 Knn!.ml )fon(m\lcn belirlenirken maliyet- fayda Tim Birimler Tam Birimler Destek ) Knnfn.al faaliyetleri fayda maaliyet SUREKLI
faydayi agmamalidar. S analizler vapilacaktir. Hizmetleri analizi.Raporlar
ilgili giderler vardar.
ve
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin -
KFss gerekli yazih prosedurleri ve bu alanlara iligkin ¢
| diizenlemeleri

Birim yoneticileri, yetki devirleri ve

KFS11.3

gerckli talimatlan vermelidir

Gi i aynlan 1§ veya i
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor

ve bu raporu gi irilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Rapor Hazirlanmamaktadr.

KFS 11.3.1

personele bildirecek olup, olumsuzluklann
ideril i igin bilgilendi i i ve hizmet

igi egitimler verecektir.

Tam Yéneticiler

gorevinden aynlan varattog
gorevin dnemlilik derecesine gore gerekli belgeleri
de igerecek gekilde goreviyle ilgili raporlar
hazirlatihip yerine goreviendirilen personele teslim
edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktr

Insan Kaynaklan

4- BILGI VE ILETIS

igvei
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve SUREKLI bir birimleri tarafindan ig akis yemasi ve standartlar
A : lurum dard: kis : R 2 B AT
KFS10.1  |sekilde uygulanmas: igin gerekli kontrolleri Meeut durum standardi Kismen g4 yerine getirilip getiril Tim Yoneticiler | Tam Yoneticiler  |Insan Kaynaklan |Rapor ve Tablo SUREKLI
karsilamaktadir 2
yapmahdir. Kontroller y Bu
raporlar veya tablolar araciigiyla yerine
getireceklerdir
Yoneticiler belirleyecekleri raporlama sistemi
Yaneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve amctibnla s ye prosedtiled Al olane
' : d dard i i )
KFS 102 < B i Mecut durum standardr KES 10.2.1 izleyecek ve tespit ettikleri hata ve usulsiizlikleri [ Ust Yonetim ve 3;,: ‘?:;:Ym ve Tam Kaynaklan |Hizmetigi Egitim SUREKLI

Mchmet AKAY
(Sube Mid.)
Cigdem
SIMSEK(Sef) Seda
DURAN (§ef)

Tiam Birimler

*Gorevinden aynlan calisanin, i§
veya iglemlerinin durumu ve gerekli
belgeleri de igeren rapor.

SUREKLI

Sorumlu Birim PO
Standart = Isbirligi Tamamlanma 1C KONTROL EYLEM PLANI {ZLEME VE DEGERLENDIRME
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler sz; fllmu:l Sorumlu Kisi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama UYGULAMA SONUCLARI
iy
Bilgi ve iletisim: ldareler, birimlerinin ve
F A izlencbilmesi, karar
alma streglerinin saghikl bir sekilde isleyebilmesi
BISI3 RaRhy SR S
ve etkinlik ve mem i
| saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim
| sistemine sahip olmalidir.

\
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Bilgiler dogru, gavenilir, tam, kullanigh ve

Gogunlukla kullamsh bilgi

Bilgilerin dogru, gavenilir, tam kullamsh ve

Bilgi lglem ve

R o 4 &

S 13.3 BIS 133 faaliye ¢ [ Tim Biri iim Birimler A Anlg 2i Qred SUREKL!
BIS 133 anlasylabilirobnalidie retilmelaedis 1 anlagilabilir olmasi igin biriniler fasliyet alanlar ile | Tam Birimler | Tom Birimler Fat Tek Anlamh Bilgi dretimi SUREKLI
ilgili bilgileri sarekli olarak gincell
Mudarlogumoz Yonetim ve Harcama birimleri Hiisevin Avni
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi Ei::“:ﬁaz:ﬁi‘;"“‘l‘S:‘:;"f: :;‘i‘:“'f‘r“_“‘“‘“ e Destek CAKMAKCI (Sube
BIS134  |ve botgeninu ile kaynak Program ! BIS 1341 : g PN Ciser e ;:m d Hizmetleri Mid:) Tim Birimler | Program gelistirmesi SUREKLI
¢ exllde +
: e bilpilers Zama ebilmelid . St gelistirme : 20k
iligkin diger bilgilere zamamnda engebilmelidir. yazalim program gelitirilerck ilgili birimee gerekli Stj.geligtirme Hiilya YUZGEC
vetkilendirmeler yapilacaktr.
Raporlama:ldarenin amag, hedef, gosterge ve
BIS14 faalivetleri ile sonuglan, saydamhik ve hesap
ilirlik ilkeleri
Idareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri Modorlogtmozan amaglan hedefleri, i i
& N Meveut durum standartlan kismen . ) ottt Strateji Hiilya YUZGEC o o =
BIS 141 varhiklan, yikamlalokleri ve performans kargilamaktadir BIS14.1.1 By eri ve I Geligtirme Ali Ekber ARSLAN Tum Birimler Dokiiman SUREKLI
p 1 kamuoyuna Programlan Sitemizde yayinlanacakr
Idareler, butgelerinin ilk alti aylhk uygulama Yonetimin, batgelerinin ilk alu ayhk uygulama St 1 VTTZGE
by eve standartlan kisme ; peslle c : !
BIS142  |sonuglan, ikinci alt aya iliskin beklentiler ve Meveut dunim standartat e | gy yo26. | sonueten; fkinei alt oy ligkin beklentiler ve St Hilya YUZGEC  |rom Birimler | Dokiman SUREKLI
Z - Gelistirme Ali Ekber ARSLAN
hedefler ile faalivetlerini hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamas:.
Kayt ve dosyalama sistemi:ldareler, gelen ve giden
BISIS her tiirla evrak dahil i§ ve islemlerin kaydedildigi,
smuiflandinildigs ve dosyalandifa kapsamh ve giincel|
bir sisteme sahip olmahdir.
16. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarnin
BISI6 bildirilmesi:ldareler, hata, usulsuzlik ve
volsuzluklann belirlenen bir dozen icinde
ildiri] ini yontemler
Standart ForluBitn Isbirligi Tamamlanma i¢C KONTROL EYLEM PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME
z veut Eylem Kod lem veya Eyl ey: I "
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum ylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Sorumlu Kisi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama UYGULAMA SONUCLARI
Grubu Uyeleri
e ¢ kontroltin degerlendirilmesi:l i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I kontrol sisteminin degerlendirilmesi, strekli
izleme ve dzel bir degerlendirme (Ig ve di§ denetim
vb...) yontemleri ile yapilacaktir.
Birimler tespit ettikleri sorunlan, yoneticilerin
Ty e gdrisleri kisi veveya idarclerin talep ve sikayetleri
el o i e I¢ kontrol Eylem plant yapilmis ve ile ig ve dis denetim sonucunda dizenlenen ¢ Kontrol Izleme] : Tim idari I¢ Kontrol Eylem Plans
18171 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Is17.11 . ) -~ Mehmet AKAY = "
< e uygulamaya konulmustur. raporlan da dikkate alarak gozecekler, Kurulu birimler Degerlendirme raporu
kullamlarak degerlendirilmelidir. i "
gozemedikleri hususlan da llge Milli Egitim
Muodorlogane iletmeyi saglayacak yontemler
belirleyeceklerdir.
I¢ kontroltin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilmi saglanacakr.
Binmler tespit ettikleri sorunlan, yoneticilerin
by koot kst yoste e eypus iy e v it ot Aot
g anter 1 elirlenmesi. bildiri ive Eyvlem pla S ve e 2 enct Ct Zenienct c K 7] et 5. 3 e K 3 D er v1l s
15172 kontrol ?\'umgmlg?nmn belirlenmesi, bildirilmesi ve |l kontrol Eylem ;‘7lum yapilmig ve 15172 raporlan da dikkate alarak gozecekler, Ig Kontrol Izleme| Mehmet AKAY T‘uf'n idari I¢ Kontrol Eylem Plam I‘l:.r w1l sonunda
gerekli Onlemlerin alinmasi stregve  |uy 3 et T2 b it w Kol birimler Degerlendimme raporu Siirekli
yonicibelienmelidsr, yonetimine iletmeyi saglayacak yontemler
belirleyeceklerdir.
15173 I¢ kontroltin degerlendirilmesine idarenin I¢ kontrol Eylem plam yapilmig ve 11731 I¢ kontrolan degerlendirilmesine idarenin I¢ Kontrol Izleme| Mehmet AKAY Tim idani I¢ Kontrol Eylem Plani Her 1l sonunda
: erinin kattlimi S birimlerinin kauhm saglanacaktur Kurulu el birimler Degerlendirme Raporu Siirekli




I¢ kontroltin degerlendinlmesinde, voneticilerin

I¢ kontrolun degerlendirilmesinde, yoneticilerin

% gorisleri, kigi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri | I¢ kontrol Evlem plam yapilmis ve = goriglert, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri [I¢ Kontrol lzleme — Tam idari I¢ Kontrol Evlem Plam Her y1l sonunda
15174 2 IS17.41 . Mehmet AKAY > il ok
ile i¢ ve dig denetim dn dozenl ile ig ve dig denetim sonucunda dozenlenen Kurulu birimler Degerlendirme Raporu Sirekli
raporlar dikkate alnmalidir raporlar dikkate alinacakur
¥ po
¢ degerlendirilmesi s i 51 I¢ kontrolan degerlendirilmesi sonucunda alinmasi |, . e ’
A f¢ kentrol Wegerlend rlinest sonvenddmliviast. g, w e ons ceniipve: (1o § xomboin Ceperlendinilmesdonicda g nmas | ol sicme | Tim idari Revize edilmis I¢ kontrol eylem | Her yil sonunda
1175 gereken onlemler belirlenmeli ve bir evlem plam 1S175.1 gereken onlemlerin belirlenmesi ve bir evlem plani | 7 Mehmet AKAY i oo
uygulamaya konulmustur. Kurulu birimler plan Surekli
¢ergevesinde uygulanmahidir sercevesinde uygulanmasi
1518 Ig denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir
i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
et ¢ c! Ig Denetim Koordinas r
l? denetim l:.m]l_\cll I¢ Denetim Koordinasyon Mot A smen I¢ Denetim .runh_\gumn ¢ Denetim Koordinasyon I Kontrol Izlem ! o idasi ) Horvil sooumia
1181 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir 1Is18.1.1 kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir Mchmet AKAY i Denetim raporu 2 S
U e . Kargtlamaktadr L ee Jncen B Kurulu birimler Sirekli
sekilde yaratalmelidir. sekilde yaritalmesi.
enetim s e tarafindan al S| > s o
5 denctim soaucimda fdaro tarmlindmolimesy |y i ot Mirdin . I¢ Kontrol Eylem Planimin hazirlanmasi, donemsel [ Ig Kontrol lzleme o |Tamidari ' Her vil sonunda
Is182 gerekli gorulen onlemleri igeren eylem plam 1S18.2-E0 3 = < : 7 B Mchmet AKAY 7 Revize edilmig eylem plani A
Kargilamaktadir olarak incelenmesi, revize edilmesi Kurulu birimler Sarekli

ve

Htlya

Strateji Geligtirme BIl. Sb.Miid.
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