2017 YILI IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
DEGERLENDIRME TOPLANTISI



MURATPASA iLCE MiLLI EGITIiM MUDURLUGU

T Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

* IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULLARI

e RiSK DEGERLENDIRMESI

e EGITIM, BILGILENDIRME

e ACIL DURUM PLANLARI

e MESLEK HASTALIGI RISKLERININ ONLENMESI

* |S KAZASI VE RAMAK KALA OLAYLARIN KAYIT ALTINA ALINMASI VE
BILDIRILMESI

e SAGLIK GOZETiMI

e ALINACAK TEDBIRLER, OLCUMLER ve PERIYODIK KONTROLLER

e TALIMATLAR

e ALT ISVEREN KONTROL VE DENETIMLER

e PROJELER VE ETKINLIKLER
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‘&,,_j isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Biitiin okul ve kurumlarimizda;

s*Risk Degerlendirme Ekipleri kuruldu

**50 ve daha fazla calisani olan okul ve
kurumlarimizda Is Saghg ve Guvenligi Kurulu
kuruldu

s Tehlike kaynaklari tespit edilerek onlemleri
alinmaktadir.

+*4971 kadrolu personelimiz ile birlikte 115
ISKUR personeli-197 licretli 6gretmen-297
Usta Ogretici-176 hizmet alimi yolu ile
calistirdigimiz toplamda 5756 calisanimiz var.
‘Temel is Saghg ve Giivenligi Calisan
Egitimi’ tamamlanmistir.

“*Ogrencilerimize ve calisanlarimiza is saghgi /¢
ve is guvenligi konusunda Farkindalk %
yaratma ve Guvenlik Kiltird olusturmak icin £/
4-10 mayis is guvenligi haftasi etkinlikleri
cercevesinde SLOGAN vyarismasi dizenledik.
Kazanan o&grencilerimiz  Muaduarlugimuzce

Adi llandivilbAaictir




MURATPASA iLCE MiLLI EGITIiM MUDURLUGU
Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

50 den fazla calisani olan Okul/Kurumlarimizin tamaminda is Saghg
ve Glivenligi Kurulu (ISGK) Kuruldu.

Okul/Kurumlarimizin tamaminda Risk Degerlendirme (RD) Ekipleri
kuruldu.

Kontrol Listeleri aracihigi ile Risk Degerlendirmesi yapildi ve MEBBIS
modulune islendi.

lyilestirme ¢calismalari yapildi ve devam ediyor.

Kadrolu tiim personelimize + Ucretli Ogretmenlerimize + ISKUR
Personelimize + Usta Ogreticilerimize EGITIM verildi.

Acil Durum Eylem Plani yapildh.

Tahliye Plani yapildi.

OHSAS 18001 Yonetim Sistemi calismalari devam ediyor.
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Isyeri Saghk ve Giivenlik
Mevzuatina Gore
Okul/Kurumlarimizda Kurulmast
Gereken Kurullar
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

~

Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi

(iISGB)
J
<

Isyeri Saglik ve Giivenlik Kurulu

(ISGK)
J
\

Risk Degerlendirmesi Ekibi
(RD)




MURATPASA iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi

28532 Sayi ve 18 Ocak 2013 Tarihli
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
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OKUL/KURUMUN
PERSONEL SAYIS > 50
OKUL/KURUMDA
ISGK VE RISK

DEGERLENDIRME EKiBI
KURULACAK
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OKUL/KURUMUN < 49

PERSONEL SAYISI

ISGK KURULMAYACAK
RiISK DEGERLENDIRME
EKIBI KURULACAK
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

eElli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan
fazla sturen surekli islerin yapildigl isyerlerinde
isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak ilizere kurul olusturur. Isveren, is saghgi ve
glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Isyeri Saglk ve Giivenlik Kurulu (ISGK)
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Isyeri Saglik ve Giivenlik Biri

Ogretmenler isveren Okul/Kurum Miidiirii
Kurulunda acik oyla veya
secilir, secilememesi Vekili

durumunda
Okul/Kurum
Mud. belirlenir.

2020’ya ertelendi.

2020’ya ertelendi.

Secimle yada atama
yoluyla belirlenir.
Acik oyla secilir,
secilememesi
durumunda atanir;
yedekleri de ayni
yontemle belirlenir.
6. Madde Sivil

Savunma  Kaynaklari
Uzmani Sl S Okul/Kurum Mad. belirlenir.
Mdad. Yrd. 1

Okul/Kurum Mud. belirlenir.
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU (ISGK)

GOREViI ADI SOYADI CEP TEL IMZA

Is Glivenligi Uzmani ILCE MILLi EGITIM iS GUVENLIGI UZMANI REHBERLIGINDE

isyeri Hekimi TOPLUM SAGLIGI MERKEZi TARAFINDAN SAGLANACAK

ISG Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Sivil Savunma Kuliibii Ogretmeni

Calisan Temsilcisi
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CALISAN TEMSILCISI
(1) isveren; riskleri gz 6niinde 2-50 1
bulundurarak, se¢im veya atama
yoluyla, calisan temsilcisini 51-100 2
gorevlendirir:
(2) Bas temsilci segcimle belirlenir. 101-500 3
(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin
yok edilmesi icin, isverenden gerekli 501-1000 4
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina
sahiptir. 1001-2000 | 5

(4) Calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz. -
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

ISG Kurulunun Isleyisi

Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike

sinifini dikkate alarak, az tehlikeli isyerlerinde bu surenin di¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir. (Md. 9).

Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile isveren veya isveren vekili
baskanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alrr.

Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler. (Md. 9)
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

8. Madde: ISG Kurulunun Gérevleri (1)

a) Is sadghgi ve givenligi ic yénerge taslagi hazirlamak, ydnergenin
uygulanmasini izlemexk,

b) Is saghg ve givenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol
gdstermek,

c) Isyerinde is sadlhdi ve givenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri
degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline
bildirimde bulunmak,

¢c) Isyerinde meydana gelen her is kazasi veya meslek hastaliklarini bir
raporla tespit etmek,

d) Is saghdi ve giivenligi editim ve égretimini planlamak,



MURATPASA iLCE MiLLI EGITIiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

8. Madde: ISG Kurulunun Gérevleri (2)

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli gtivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dodal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghdi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak,

8) 6331 sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanununun 13 Unct maddesinde belirtilen
calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme
politikasi gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.
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28512 sayi ve 29.12.2012 tarihli
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK
DEGERLENDIRMESI YONETMELIGI
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Risk Degerlendirmesi Ekibi

ISG Uzmani ve isyeri Hekimi

Isveren veya Isveren Vekili

Calisan Temsilcileri

- -
dbaidn

Destek Elemanlari

Riskler Konusunda Bilgi Sahibi Calisanlar
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESI EKiBi (RD)

(Calisma alanlarinin herbiri icin ayri ayri ekipler kurabilirsiniz.Orn.Ofisler-Yemekhane-Spor Salonu-Laboratuvar-
Motor Atelyesi vb.)

GOREVI ADI SOYADI CEP TEL iIMZA

a) 2-50 calisana 1. 1-)
Caligan b)51-100 calisan 2.
Temsilcisi €)101-500 galisana 3.tane galisan 2)
temsilcisi segilecek 3.)

Destek Elemani

Destek Elemani
Destek Elemani
Anaokul 6gretmeni

Fizik-Kimya-Biyoloji Ogretmeni

Okulda en uzun siireli gérev yapan ¢alisan
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Milli Egitim Bakanlhigi 2014/16 Sayili Genelge

4- |s Saghk ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligine
gore, Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati ile okul ve
kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum yoOneticisi veya
kurumda gorevli Is Guvenligi Uzmani, Il ISGB uzmanlarindan
destek alinarak, s6z konusu yonetmeligin 6'nci maddesi
geregince risk degerlendirmesi ekibi tarafindan yaptirilacaktir.
Bu kapsamda, farkli kaynaklardan odenmek Uzere, hizmet alma
voluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktir.
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2. MURATPASA iLGE MILLI EGITIiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Isyerlerinde Goérevlendirilecek Destek Elemani Sayisi

ISYERLERINDE ACiL DURUMLAR HAKKINDA YONETMELIK
isyeri Tehlike Sinifi

Destek Elamani Az
Tehlikeli*
kurtarma** her 50
¢alisana
Arama ve tahliye** 1 kisi
her 50
Yanginla miicadele** calisana
1 kisi
her 20
llk Yardim*** calisana
1 kisi

Tehlikeli

her 40
calisana
1 kisi

her 40
¢alisana
1 kisi

her 15
calisana
1 kisi

Cok
Tehlikeli

her 30
¢alisana
1 kisi

her 30
calisana
1 kisi

her 10
calisana
1 kisi

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

50 kisiden fazla insan bulunan her tiirlii binada toplam en az

Kurtarma ekibi

Koruma (Arama ve tahliye) ekibi

Sondiirme ekibi

ilk yardim ekibi

en az 3 kisi

en az 2 kisi

en az 3 kisi

en az 2 kisi

*10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Arama, kurtarma ve tahliye, Yanginla miicadele
yukliimliiliigu yerine getirmek uizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.
** Birden fazla ¢alisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu ¢alisanlar konularina gore ekipler halinde
koordineli olarak gorev yapar. Her ekipte bir ekip basi belirlenir.
*** jlk Yardim Yonetmeligi(29 Temmuz 2015 tarih 29429 sayili)




MURATPASA iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
vapildigi isyerlerinde is saghgi ve glivenligi kurulunu olusturmamak.

5404 TL

Risk degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak.

Acil durumlari belirlememek, acil durumlar i¢in tedbir almamak, acil durum planlarini
hazirlamamak, destek elemani gorevlendirmemek, ara¢ gere¢ saglamamak, acil
durumlarda isyeri disindaki kurulusla irtibati saglayacak diizenlemeyi yapmamak.

Isyerinin degisik boélimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarina gore
¢alisan temsilcileri gorevlendirmemek.




o
27
St

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi | i’ﬁ

TEHLIKE KAYNAKLARI

Binanin ana elektrik panosu yani Kompanzasyon panosu yetkili personel(Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmali)aylik diizenli olarak bakilmali, aktif Ve reaktif degerleri
vazilmali ve bunlar imza altina alinmali, elektrik panosunun oniine yalitkan pas pas
konmali, pano uzerindeki Sigortalar etiketlenmeli acil durumlarda ve yangin aninda
karbondioksitli (CO2)yangin sondiiriicii bulundurulmali, gerekli uyari levhalari olmali
elektrik panosunun bulundugu odanin giris kapisina giriimez levhasi konmali ve bu

oda kilitli tutulmahlidir, yine bu oda iginde kesinlikle ¢alisma ortami yaratiimamali ve
vangin yuku yaratacak malzemeler konmamalidir, elektrik panosunun etrafi temiz
olmalidir. Acil durumlarda tum elektrigi kesecek Acil Durum Butonu konulmali, Acil
durum aydinlatmasi yapilmali

Ana pano ve katlarda bulunan dagitim panolarinda Kacak akim rolesi kesinlikle
olmalidir bu panolar uzerindeki uyari levhalari tamamlanmali her sigorta
etiketlenmesi ve panonun topraklamasi yapilmahidir

MURATPASA iLCE MiLLI EGITIiM MUDURLUGU

E~
‘? b

-

&




MURATPASA iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Insani tiiketim amagh gida ve sivilarin analiz ve kontrolleri yapilmali. igme suyu
ve diger yiyecek ve iceceklerin saghkh olduklarinin surekli takibi yapilmali, test
edilmeli, yetkililerden saglhiga zarar vermedikleri hakkinda raporlar istenerek
dosyalarda muhafaza edilmeli,(Su analizi icin ASAT veya Halk Saghgi Mudurligu
Cevre Saghgi Sube Mudirlugi){(Gida analizi icin Gida Tarim ve Hayvancilik

CEVERTH) J




MURATPASA iLCE MiLLI EGITiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

ISVEREN-ALT ISVEREN

4857 Sayili Is Kanunu madde 2: “Bir isverenden, isyerinde
yuruttugu mal veya hizmet uretimine iliskin yardimci
islerinde veya asil isin bir bolumunde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde
is alan ve bu is icin gorevilendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldiqgi iste caligtiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren — alt isveren
iliskisi denir”

N\ 4



/
e/syerinde alinan is sagligi ve guvenligi
tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin

giderilmesini saglar.

Eger asil isveren-alt isveren iliskisi varsa

6331(Md.4/1.b)
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

2008

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren eqgitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak lzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Eger asil isveren-alt isveren iliskisi varsa

6331(Md.17/5)
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*Asil isveren-alt isveren Iliskisi kurulan

ISyerlerinde, alt isverenin
calisanlarinin eqgitimlerinden, asil
ISveren alt isverenle birlikte
sorumluduir.

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi madde 5/3
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eCiddi ve yakin tehlikeye maruz kalan
veya kalma riski olan butin calisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere

karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

Eger asil isveren-alt isveren iliskisi varsa

6331(Md.12/2.a)
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FEe
Bl |
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e Yapilan bilgilendirmenin tutanak altina alinmasi
denetimlerde ispat yiikiimliiliigii yoniinden
onemlidir. Yasa yukarida saymis oldugumuz
konularda bilgilendirme yapiimayan ¢alisan
basina isverene 4.052 TL idari para cezasi
ongormektedir.

B qv?

6331(Md.12/2.a) PRy

"

30

Eger asil isveren-alt isveren iliskisi varsa \
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

e Asil isveren, alt isverenlerce yiirtitiilen risk degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi (Md.15)

\
calismalarini denetler ve bu konudaki ¢calismalari koordine eder.

o Alt isverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini
asil isverene verir. Asil isveren; bu risk degerlendirmesi
calismalarini kendi calismasiyla biittnlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Bu sorumluluk cercevesinde asil isverenin ddedigi tazminatlar nedeniyle alt
isverene ya da alt isverenin iscilerine rlicu etmesi mumkun degildir. Bu
sekilde bir ricu hakkinin verilmesi kanuni dizenlemelere de aykirilik teskil
edecektir. Cinkii bu konuda asil isverene siki denetim ve koordinasyon
sorumlulugu verilmistir. Bu sorumluluk hikimleri yerine getirilmediginden
sonuc dogacagi icin rucu edilmesi hakkaniyete aykiri olacaktir.
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Isci Ozliik Dosyasi
Madde 75 - Isveren calistirdi§i her isci icin bir 6zlUk

dosyasi duzenler. Isveren bu dosyada, isginin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca
duzenlemek zorunda oldugu her turlu belge ve kayitlari
saklamak ve bunlar istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadir.

Isveren, isci hakkinda edindigi bilgileri dirtstlik kurallar ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isc¢inin
hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamamakla yukumludur.
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

Isci calistiran her isveren tarafindan yasal olarak
vapillmasi  zorunlu olup, is¢ci o0zluk dosyasi
duzenlenmemesi halinde her isci icin 2017 yilinda

1.619.-TL idari para cezasi s6z konusudur.

Ozlik dosyasi olmamasi cezayl gerektirmekle
birlikte, ayrica o0zluk dosyasinda bulunmasi zoruniu
olan belgeleri duzenlememek veya zamaninda ilgill
kuruma vermemek de cezayi gerektirmektedir.



MURATPASA iLCE MiLLI EGITIiM MUDURLUGU

Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

s Kanunu 109. Maddesi uyarinca isciye yapilacak tum
bildirimlerin yazili olmasi gerekir. Bildirim yapilacak kisi bunu
Imzalamazsa, bu husus orada tutanakla tespit edilir. Tutanak en az
iki kisi tarafindan imzalanir. Isciye yapilan bildirimlere iliskin imzal
ornek veya imzadan kacinmis ise duzenlenen tutanak eklenerek
bunlarin da ozluk dosyasinda saklanmasi gerexkir.

Isci ©zlUk dosyasi her isgi icin ayri dizenlenmesi
gerektiginden, ozluk dosyasi duzenlenmeyen her isci icin ayri ayr
idari para cezasl so0z konusu olacaktir. Bu nedenle calisan her isci
icin bir ozluk dosyasi duzenlenmesi zorunludur.
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

ISCI OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKLI BELGELER

« Sigortall Ise Giris Bildirgesi 4/1 a » |s Kazalarinda Yapilmasi Gereken
 Genel Saglik Sigortasi Giris Bildirgesi Idari Islemler ve Is Kazasi Bildirimi
« SGK Sigortali Bildirim Belgesi SGK

- Sigortali Isten Ayrilis Bildirgesi 4/1 a » |s Kazas! Tutanagi

« Aile Durum Bildirimi Formu « Fazla Calisma Onay Belgesi

» Isci kimlik bilgileri, NUfus Culizdani Sureti + 6331 sayili Is Saghg! ve Givenligi
« |kamete Dayali Nufus Kayit Ornegi Kanunu uyarinca iscgiye verilmesi
* Mezun oldugu okul diploma fotokopisi gerekli egitim ve bilgilendirmelerin
« Saglik Raporu belgeleri

 Kan Grubunu Gosterir Belge * Is Saghgi ve Givenligi ile ilgili
 Adli sicil kaydi gerekli arag ve gereclerin verildigine
» Askerlik Durumunu Gosterir Belgeler iliskin isc¢inin imzasini tasiyan

« 2 adet vesikalik Fotograf belgeler
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Isyeri Sadglik ve Giivenlik Birimi

ISKUR PERSONELI

e Haftalik calisma stresi en cok 45 saattir. Bu sure haftanin calisilan glnlerine esit
sekilde bolinerek uygulanir. 45 Saatlik calisma stresi isveren tarafindan gerekli
goruldigunde; Haftanin calisilan gunlerine, ginde 11 saati asmamak kosulu ile farkl
sekillerde dagitilabilir. Ayrica isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis
saatleri de, isciler icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

 Isveren Ulkenin genel vyaralari icin, isin niteligi veya uretimin artirilmasi gibi
nedenlerle isciye, glinlik toplam calisma suresi 11 saati asmamak sarti ile yilda 270
saate kadar fazla calisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma
sayilir.

 Iscinin her bir saat fazla calismasi icin isverence odenecek fazla calisma Ucreti,
iscinin normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde elli artirilmis
tutaridir.
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* Temizlik malzemelerinin bulundugu ayri bir oda yapilmali ve malzemelerin tamami
etiketlenmeli ve hicbir temizlik malzemesi acikta birakilmamalidir.

* Temizlik icin kullanilan bitin kimyasal maddelerin MSDS ( Malzeme Guvenlik Formu)
gore kullanilmali bu tip trdnler satin alinmadan énce MSDS Uretici veya satici firmadan
istenilmeli ve temizlik elemanlarina nasil kullanilacagi hakkinda ise baslatilmadan bilgi
verilmelidir.

 Bu odalara girisler sadece gorevli personelce yapilmali ve kapisi kilitli tutulmalidir.

e Tuvalet temizliginin nasil yapilacagi ilgili personele gorev tanimi lle birlikte teblig
edilmeli, temizlik personeli her temizlikten sonra takip cizelgesine imza atmali ve
yvapilan temizligi de o katin ndbetci 6gretmeni tarafindan kontrol edilerek takip
cizelgesi imzalanmalidir.

* Kiz 6grenci ve bayan tuvaletlerinde agzi kapali ¢cop kutusu bulundurulmali

e Tum tuvalet kapilarinin i¢ tarafinda askilik bulundurulmali

* PH degeri uygun olan sivi sabun veya kopuk kullaniimal

e Kagit havlu bulundurulmali
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UCRETLI OGRETMEN

USOELS EHAA AT ﬁse ve dengi okuIIarlmh

ile imam Hatip
okullarimizda licret
karsiligi derse giren
ucretli
ogretmenlerimizin
: A sigorta is ve islemleri
LA L derse girdikleri okul

MUDURLUGU miidiirliikleri tarafindan

tarafindan yapilacaktur. \ yapilacaktr. /

10 saat ilkokulda 12 saat Lisede derse giren bir iicretli 6gretmenimizin sigorta islemi yapilirken ilkokul da girilen

Ilkokul ve
Ortaokullarimizda
ucret karsiligi derse
giren ucretli
ogretmenlerimizin
sigorta is ve islemleri

10 saatlik kismi icin ilge Milli Egitim Mudiirliigii , Lisede girilen 12 saatlik kismi ise Lise Mudiirliigii tarafindan
yapilacaktir. Puantaj kullanilarak sigorta islemleri tek bir okulda toplanmayacaktir.
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Ziyaretgi girisi kesinlikle kontrol altinda yapilmali kapida gorevli guvenlik
tarafindan okulun is sagligi guivenligi kurallan ziyaretgiye hatirlatilmal ziyaretgi

kartlarinin arkasinda is guvenligi kurallari yer almali bu is guivenligi kurallari ve
ziyaretcinin uymasi gereken talimatlar guvenlik kullibesi caminda ziyaretcinin
gorebilecegi sekilde asilmali ziyaretgi karti kisiye imza karsiligi teslim edilmelidir

Tahliye planlari Uzerinde vyangin merdiveninin yeri yangin
sonduruculerin yeri yangin dolabinin yeri elektrik panosunun yeri ilk
vardim dolabinin yeri anahtar dolabinin yeri ve buradasiniz ibaresi
bulunmalidir acil durumlarda aranacak telefon numarasi yazilmali ve
yvine acil durumlarda toplanma alaninin yeri gosterilmelidir
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Tum sinif ve Acil Cikis kapilari disariya dogru acilmalidir. Acil kagisi
onleyecek ve c¢alisanlara zarar verebilecek konumdaki dolaplar duvara

kesinlikle sabitlenmeli yada odanin c¢alisma sekli yeniden
dlizenlenmel..

Tahliye planlari her koridorun basina bir diizen iginde asilmali ve kagit
boyutu A 3 ebatinda olacak sekilde diizenlenmelidir.

Acil durum panosu her blok icin ayri ayri yapilmali giris katinda
ogrencilerin ve ziyaretgcilerin gorebilecegi bir duvar uizerine asilmalidir
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MEBBIS VERI GIRISLERI

“Kurum Genel Bilgileri Giris Ekrani”’

Mebbis modiilii “Kurum Islemleri-Kurum Risk Degerlendirme
Islemleri-Kurum Acil Durum islemleri” lizerinden girilen bilgilerin
giincel ve dogru olmasi , Imza karsihg: calisanlara tebligi ve
duyurulmasi ¢cok onemli.
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*

**COK ONEMLI***

+MEBBIS+ISG modiline girilen verilerin idari ve hukuki
baglayiciligr dikkate alinarak yetkilisinden baskas! tarafindan
verilerdeki duzeltmelerin onlenmesi amaciyla her turlu duzeltme
taleplerinin ilge ISG buiro yoneticilerine yazili olarak bildiriimesi.

‘*Hukuki 1dari is

ve iglemlerin baglayiciligi dikkate alinarak

gerceklestirme tarihleri (termin suresi) icinde sorumlu birimler

tarafindan gerek
duzenleme ve lyi

| duzeltici onleyici kontrol tedbirleri alinarak
estirmelerin yapilmasi okul/kurum bilgilerindeki

eksikliklerin Ris

<« degerlendirme Dbilgilerinin MEBBIS+ISGB

modulune herhangi bir yazismaya gerek kalmadan girilmesi
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NSureS| icerisinde girilmeyen veri ve bilgiler ile yanhg ve
eksik gelen verilerin isveren veya isveren vekilinin

sorumlulugunda oldugunun bilinmesi

*Hukuki ve Idari acidan herhangi bir durumda
MEBBIS+ISGB modulinde kurum RISK degerlendirme
iIslemleri kaydindaki bilgi ve verilerin guncel oldugu kabul

edileceginden kayitlarin en fazla ug¢ IS gunu icinde
guncellenmesi ve tek kaydin sistem uzerinden tutulmasi

sadece bir nushasinin risk degerlendirme ekibi tarafindan
Imzalanarak isverence muhafaza edilmesi
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IS KAZALARI

Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 3 is giinii icinde SGK'ya bildirmemek. 5404 TL
—
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Bu bildirme is kazasi ve meslek hastaligi bildirgesinin doldurulup
kagit ortaminda kuruma verilmesi ile yapilabildigi gibi, isverenler
tarafindan elektronik ortamda gonderilecek olan is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formu ile de yapilabilecektir.

Soz konusu forma igsverenler www.sgk.gov.tr adresinden, “E-SGK”/
“Diger Uygulamalar”/ “Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi” alt
menisinden “Hizmet Akdi lle Calisanlar” bashd: altindaki “Isveren
Bildirim Islemleri” ekranindan ulasilabilecektir.
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Isverenin kasten ve agir ihmali neticesi is
kazasini bu madde geregince kuruma
zamaninda bildiriimemesinden veya
yapilan bildirimin eksik veya yanlis
olmasindan dogan ve ileride dogacak
olan Kurumun zararlarindan igveren
sorumliudur.
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RAMAK KALA OLAY

Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi

Isyeri bina ve eklentilerinde Tehlikelerin tanimlanmasi yapilirken
Ramak Kala Olay Kayitlarina bakilir.

Isyerinde ; Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana

gelmesi, Risk degerlendirmesinin yenilenmesini gerektirir.
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Ramak Kala

Bildirim Noktas:

En krymetli
Degerimiz
Calwganlarimezrdir

e AUTTEN [
MAMAR KALA
BlLoisivaniz
o BU....
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Bova GUVENLIK
= ZINCIRININ
zay' Halkas’

OLMAYIN!
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Ikinci dénem okulunuzda ek ders iicreti karsihigi calisan 6gretmenlerin Giivenlik
ve arsiv arastirma formu gonderilecek

Okulunuza ucretli ogretmenlerin sigorta girisinin DYS ile gonderilmesi

Ek ders ucreti karsiligi ucretli ogretmenlerin evraklarinin insan kaynaklari atama
bolumune elden teslim edip sigorta girisi tarafimizca yapilacaktir

Guvenlik personelinin baslama tarihi itibariyle mali Sorumluluk Sigortasi
yapilacaktir

Acilan Kurslara sisteme islenmeyen kursiyer sonradan alinmayacak cunku
sisteme islenmedigi icin bosuna gelmis oluyorlar

Okullarda duzenlenen hizmet ici kurslarin bitmesini takip eden uc¢ is gunu icinde
dosyanin ilgceye teslimi gerekiyor

Yeni agilan ozel egitim farkindalik kurslarinin devam katilim durumlari okul
mudur ayni zamanda egitim yoneticileri tarafindan kisisel sifreleri ile girilecek
Ucretli 6gretmen sigorta giris tarihi ve goreve baslama tarihi cok 6nemli
E-mufredat modulune okul zumre baskanlarinin islenmesi

Sb.Md. Basgvurularinin sistem uzerinden onaylanmasi
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