ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI KURUM DEVRİ KONTROL ÇİZELGESİ

	Uygun Değil
	Uygun
	Kurum Adı:

……………………………………………………………………………………………………………...


	AÇIKLAMA


*İşlemler, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 14. maddesine göre yürütülür.
Yeni Kurucu Gerçek Kişi ise:
	
	
	Kurucuya ait Adli Sicil Kaydı Beyanı (EK-2’ye uygun olarak)
	


*26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, millî savunmaya karşı suçlar, devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar başlıklı İkinci Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen maddelerde yer alan suçlardan mahkûm edilmemiş olduğuna dair yazılı beyanı.

Yeni Kurucu Tüzel Kişi ise:
	
	
	Kurucu Temsilcisine ait Adli Sicil Kaydı Beyanı (EK-2’ye uygun olarak)
	

	
	
	Şirket  kurul kararı 
	

	
	
	Şirket Ana Sözleşmesi, Tüzük yada Vakıf Senedi 
	

	
	
	Vergi levhası örneği
	


*Kurum açılışı sisteme girilirken vergi dairesi adı ve vergi numarasına ihtiyaç duyulmaktadır.

* Kurucu tüzel kişi ise kuruluş amaçları içinde özel öğretim kurumu işletmeciliği yapılacağına ilişkin ifadenin de yer aldığı ve tüzel kişinin
 niteliğine göre Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanmış ana sözleşme, tüzük ya da vakıf senedinin ilk müracaatın yapıldığı milli eğitim müdürlüğünce onaylı örneği. (İlçe Milli Eğitim Müdürü yada ilgili Şb. Md. ad soyad, imza, mühür)
* Kurucu temsilcisinin kurumu açma, kapatma, devir ve benzeri işlemleri yürütme yetkisine sahip olduğunun belirlendiği yönetim kurulu kararının
 ilk müracaatın yapıldığı milli eğitim müdürlüğünce onaylı örneği.
	
	
	Personel Teklif Dosyaları
	


* Eğitim personeli ile diğer personelin görevlendirme teklifleri ve yenilenen iş sözleşmeleri 

	
	
	Devir Senedi 
	


* Kurumun borç ve alacaklarının vadesi gelmemiş olanlar da dâhil olmak üzere, kurumu devralan veya devredilen gerçek kişi veya tüzel kişilik tarafından üstlenildiğini gösterir noterlikçe düzenlenen devir senedi.

	
	
	Kira Sözleşmesi/Tapu Senedi
	


* Kurum binası kurucuya ait ise tapu senedinin millî eğitim müdürlüğünce onaylı örneği; kurum binası kiralık ise okullarda öğretim süresi kadar, diğer kurumlarda da en az bir yıllık kira sözleşmesinin aslı veya millî eğitim müdürlüğünce onaylı örneği,

	
	
	Yerleşim Planı 
	


* Bir arada bulunan kurumlardan herhangi birinin devrinde, her kurumun Genel Müdürlükçe belirlenerek internet sayfasında yayınlanan standartlarda belirtilen bölümlerin tamamının bulunduğunu, ikiden fazla bir arada bulunan kurumların devrinde ise devri yapılmayan kurumların bir arada faaliyette bulunma şartlarını taşıdığını gösterir yerleşim planı.
NOT:
1- Kurumun devir işlemleri, yukarıda belirtilen belgelerin uygun görülmesi hâlinde il eğitim denetmeni raporu düzenlenmeden kurum açma izni ile iş yeri
     açma ve çalışma ruhsatı veren merciin izni ile beş iş günü içinde yapılır.

2- Ancak, valilikçe yapılan incelemede kurumun müracaat tarihinden önce yapılan teftiş veya denetimlerinde kurumun geçici kapatılmasına ilişkin teklif
    bulunması hâlinde, bu teklif uygun görülerek uygulanmasından sonra devir işlemi gerçekleştirilir. Sürekli kapatılma teklifi getirilen kurumlar devredilemez.

3- Kurumun kurucusu olan şirketin türünün değiştirilmesi ve bu değişikliğin Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayımlanması hâlinde kurucu temsilcisi, devir
    senedi dışında birinci fıkrada belirtilen belgelerle birlikte valiliğe müracaat eder.

4- Kurum devir işlemleri, kurum açma izni ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatını veren merci tarafından sonuçlandırılmadıkça kurum devredilmiş sayılmaz.

5- Personel sözleşmelerinde özel okullarda çalışacak asıl görevliler için dengi resmi kurumlarda çalışanların altında olmamak üzere, diğer kurumlarda da

    asgari ücretin altında olmamak üzere net miktarlar yazılarak sözleşme yapılır.
6- Beyanların doğruluğu Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 69. Maddesi gereğince ilk müracaatın yapıldığı ilçesince işlem
     sonuçlandırılmadan tespit edilir.

            …/…./2024
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